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° Si deseas estimular una

0.
4w\ culturainnovadora. ..

N\ U4
-@- InnoQuotient es la herramienta imprescindible para
S diagnosticar la cultura de tu organizacion ante la innovacion.

... Nuestros equipos de expertos en tu pais estaran
encantados de brindarte la ayuda que necesites.

‘ ...Con los resultados que obtienes puedes disenar
estrategias y llevar a cabo planes de accion concretos.
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Tu cultura es la que condiciona tus resultados

Toda organizacion tiene una cultura. .. Aunque esta no siempre es la que dicen sus
directivos o la que desearian sus accionistas.
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y
«\Y

¢Como afectaria a la obtencion de resultados conocer con detalle nuestra cultura?

¢Comparten la misma vision todos los colaboradores de la organizacion?

¢Por qué muchas organizaciones han invertido tanto en Design Thinking, en Lean Startup... y no ha calado en su cultura?
¢Por qué cuesta tanto transformar la cultura de la organizacion? ;Donde estan las resistencias?

¢Como podemos consegquir resultados innovadores de manera agil y que calen en la cultura?

En la fusion que tenemos prevista, ;como puedo saber donde y como generar sinergias culturales?

¢Por donde debemos comenzar a cambiar la cultura?

Estas son algunas de las preguntas que nos han planteado

+ 5000 dlreCtWOS mas de 5.000 directivos. Las respuestas las puedes

obtener diagnosticando tu Gultura ante la Innovacion...

Huete .
&CO €22 innoQuorienT

TRUSTED ADVISORS Innovation starts here!
[CONFIDENCIAL ] Documento confidencial propiedad de INNOQUOTIENT. Se prohibe el uso total o parcial de los contenidos mostrados.



...Primero, invita a tus colaboradores
a pasar el Cuestionario InnoQuotient

Preguntar a los colaboradores es generar expectativas y, al mismo
tiempo, es obtener una informacion realista sobre tu cultura. Esta

informacion es tu tesoro.

G moguomen - B - = El Diagnastico InnoQuotient de la Cultura de la
Innovacion consta de 54 preguntas valoradas
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Analiza tus RESULTADQOS. ..

De forma DINAMICA e INTERACTIVA visualiza tus
datos cuando quieras y desde donde quieras.

Esto te permite analizar en detalle los resultados y poder detectar tus puntos fuertes y carencias en la cultura de
tu organizacion. Un gran punto de partida para disenar los planes de accion estratégicos hacia la transformacion
y mejora de la Cultura de la Innovacion en tu organizacion.

Resultados > Mi diagnéstico IQ » Validacién estadistica &8 Metadata > Global

Numero de personas invitadas

Han participado

% de participacion

Numero empleados organiz. o unidad neg.

Nivel de confianza recomendado

Margen de error méximo recomendado

Margen de error de este diagnéstico 1Q

Diagnéstico © InnoQuotient - Validacién

97

g7

89.69%

97

95%

5%

3.39%
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Edad Participantes % encuesta
Menor de 26 4 4.60%

Entre 26 y 35 26 29.89%
Entre 36 y 45 40 45.98%
Mayor de 45 17 19.54%

Nivel de estudios

Doctorado 36 41.38%
Postgrade / Master 31 35.63%
Grado / Licenciatura / Diplomatura 15 17.24%
Estudios profesionales superiores (CFS/FPS) 3 3.45%
Otros 2 2.30%

Edad

@InnoQuotient.com

&

@ Menor de 26
® Entre 26y 35
® Entre 36745
@ Mayor de 45

Nivel de estudios

@InneQuotient.com

@ Doctorado
@ Postgrado | Méster
@ GCrado / Licenciatura / Diplomatura

@ Estudios profesionales superiores (CFS/FPS)
@ otros
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Y tu gran aliado. . .
Tu indice de CULTURA DE LA INNOVACIGN

El equilibrio entre los valores del lado emocional (salmén) y los del lado racional (azul)
son la mejor garantia de que la sostenibilidad de la innovacion estéa a tu alcance.

Mostrar: Resultados por: Resaltar:
Elementos ~ Promedio & Ranking ~ Organizacion v No resaltar -
L

Rank Prom. Elementos Rank Prom. Factores Rank Prom. Bloques Prom. Rank Factores Prom. Rank Elementos
#16 379 Impulsores Exploracion
#49 313 Expertos  #6 3.74  Personas Emprendeduria  3.95 #2  Tolerancia a ambigiie
#2 431 Talento Orientacion a accion
#31 3.54 Seleccion Imaginacion
#44 328 Comunicacion  #11 3.46  Sistemas Valores 383 # Creatividad ~ 3.80 #4  Autonomia
#30 357 Ecosistema Espontaneidad
#51 3.03 Tiempo Curiosidad
#47 317 Dinero ~ #18 3.15 Proyectos Aprendizaje  3.74 #5 Experimentacién
#45 323 Espacio Fracaso OK
#28 361 Generacion @ Inspiracion
#1 337 Filtrado ~ #13 3.36  Ideacion Impulso  3.74 #7  Reto
#50 3m Priorizacion Modelo
#35 3.49 Prototipo Entrenamiento
#38 3.4 Feedback ~ #14 335  Concrecion Conductas 351 #4 Compromiso  3.21 #17  Iniciativa
#48 314 Fracaso controlado Apoyo
#46 322 Flexibilidad Influencia
#24 363 Lanzamiento #12 3.44 Realizacién Facilitacién 3.57 #10  Adaptacién
#36 2.48 Desarrollo Tenacidad
#3 4.22 Clientes Comunidad
#4 3.99 Competidores  #1 4.01 Externos Colaboracién ~ 3.73 #8  Diversidad
#14 3.82 Financieros Trabajo en equipo
#15 3.79 Propasito Confianza
#3 3.86 Disciplina ~ #3 3.86  Corporativos Clima 3.56 #3 Seguridad  3.67 #9  Integridad
#7 3.92 Capacidad Franqueza
#37 341 Satisfaccion Sin burocracia
#32 3.53 Crecimiento #15 332 Individuales Simplicidad 3.28 #16  Responsabilidad
#52 3.02 Reconocimiento Elnretustent Toma de decisiones

[CONFIDENCIAL ] Documento confidencial propiedad de INNOQUOTIENT. Se prohibe el uso total o parcial de los contenidos mostrados.

Generar informe ICI

438 #

3.83 #12
3.63 #23
3.93 #6

3.62 #27
3.85 #9

3.82 #13
3.84 #10
357 #29
377 #7
3.93 #5

3.52 #33
2.94 #54
3.30 #43
3.40 #39
337 #40
3.62 #26
372 #18
3.66 #22
3.83 #1
n #19
3.70 #20
3.68 #21
3.62 #25
298 #53
351 #34
3.34 #42
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¢;0Donde tenemos el talento interno?

Mostrar:

Elementos v Departamento v Grafico spider v

Comparativa por Departamento

i ompras. ogistice Toduccion encidn si Ciente Ventas 8n283 ecursos Humanos Si a Direcc
D C L P ion Al a S Fin R i Sopoute a Di o0

Fogonas lmpulsones Expbiosty Emprs
2 B 5 PO s
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El indice de cultura de la Innovacion de tu organizacion comparando y extrayendo tus conclusiones....
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Compara
La EVOLUCION de tu Cultura de la Innovacion de un diagnéstico a otro. ..

¢Como estan transformando tu cultura los cambios que estais implementando?

-_____—.——--—_
- - Comparativa por Elementos

- @lnnoQuotient.com Evolution ~

——— iy
— ey,
-~

(

q abr 18 ORGANIZATION DEMO 1o [ mar/19 ORGANIZATION DEMO 10 [ may/20 ORGANIZATION DEB 150
- -
= s oo Eolos e
Recursos - Personas. - - ﬁ IRSon & accibn Empcenuaduna Valores.
Recursos - Sistemas - Seleccién Imaginacién - Crestividsd - Valores
Recursos - Sistemas - Comunicacién Autonomis - Greatividad - Valores
Reaursos - Sistems - Ecosistems. Espontaneidad - Grestividad - Valores

Recursos - Proyectos - Tiempo Curiosidsd - Aprendizaje - Valores

Recursos - Proyedtos - Dinero Experimentscién - Aprendizaje -

Orden

Bloque

- T my

mar./19

Elemento

ORGANIZATION DEMO IQ

Orden

Bloque

Reoursos - Froyedtos - Espacio Fracaso OK - Aprendizaje - 1 Valores Emprendeduria Exploracion 3,89 Valores
Procesos - Idescién - Generacion Inspiracién - Impulso - G 2 Conductas Facilitacion Tenacidad 3,85 2 Resultados
Procesos - Idescién - Filtrado Reto - Impulso - Gon 3 Clima Seguridad Confianza 3,82 3 Resultados
Procesos - Ideacin - Priorizacién Modelo - Impulso - 4 Clima Seguridad Franqueza 3,76 4 Resultados
Procesos - Conarecién - Protatipe Entrenamiento - ¢ 5 Recursos Personas Talento 3,70 5 Recursos
< Comorecion - Fesdbac niciativa - Com 6 Resultados Externos Financieros 3,70 6 Conductas
7 Conductas Facilitacion Adaptacion 3,63 7 Clima
Procesos - Conarecion - Fracaso controlado Apoyo - Comprom
8 Valores Aprendizaje Curiosidad 3.63 8 Recursos
Procesos - Realizacién - Flexibilidad Influencia - Facilits
g Valores Creatividad Autonomia 3,63 9 Resultados
Procesos - Realizacién - Lanzamiento Adaptacién - Facilits
10 Recursos Personas Impulsores 3,63 10 Conductas
Procesos - Reslizacién - Desamollo Tenscidad - Facilitscién
11 Resultados Externos Competidores 3,60 11 Resultados
Resultados - Extemos - Clientes. Comunidad - Colaboracion
12 Valores Creatividad Imaginacién 3,57 12 Resultados

Resultsdos - Externas - Competidares Diversidad - Colsboracién - Glim

Resultados - Extemos - Financieros Trabajo en equipe - Colaboracién - Clima

Resultados - Gorporstivos - Propésito Confianza - Seguridad - Glima

Resultados - Gorporstivos - Discipling Integridad - Sequridsd - Glima
Resultados - Corporativos - Capacidad Flanqu:zn Seguridsd - Glima
Resultados - Individusles - Satistaoci - Simplicidsd - Glima
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JRGANIZATION DEMO I

may./20 Evolution

Elemento Ranking Media

Emprendeduria Exploracién 2,83 %

Corporativos Capacidad !

Corporativos Propésito 5,51 \
Externos Competidores 3.89 I
Personas Impulsores
Facilitacién Tenacidad
Seguridad Confianza
Personas Talento 3.51‘ -3 2,97 %
Externos Clientes 5,75‘

Compromiso Apoyo 373

Corporativos Disciplina 3,72
Externos Financieros 37
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Compara. ..
Tus indices InnoQuotient respecto del MUNDO...

Las lineas en iElEliENLe son tus indices, el resto...es el mundo

Conductas Valores Resultados Procesos Reairsos

Clima

indice Cultura de la Innovacién
(c) InnoQuotient.com

Global
Subsector 1Q External Benchmark - Blocks
Tamafio = Orpancaton
Mi organizacion — 500 ~
Global —t'Subsector =
Subsector _— =
Tamafio Resources 49~ . \ Values

Mi organizacion
Global
Subsector
Tamafio

Mi organizacidn
Global
Subsector

Tamaiio

Mi organizacidn
Glabal
Subsector

Tamafio

Mi organizacion
Global
Subsector

Tamafio

Mi organizacion

0.00

0.50 1.00 150 2.00 250 300 350 4.00 450 5.00

Menor = Media B Mayor
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,Qué te ofrece InnoQuotient?

Desciibrelo ti mismo...
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2
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accede al
SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION

Durante el proceso de encuesta.
Asegurate la validez estadistica.

accede a la
COMUNIDAD DE CONOCIMIENTO
INNOQUOTIENT

Webinars, tutoriales, articulos...
Imparten Jay Rao & Fran Chuan
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Te esperamos...

Suscribete a TU Cultura de la Innovacion

mioe TU

CULTURA DE LA
INNOVACION

Suscripcion 10

NQ rierDas
EL PASO

L accede a tus
con Diagnéstico Resultados
2950 € / afio InnoQuotient
Suscripcion 10
: o accede a tus
post Diagnostico Resultados
InnoQuotient

475 € / ano

*Precisa haber realizado un Diagnostico InnoQuotient.
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Te invitamos a conocer. . .

el articulo sobre InnoQuotient publicado en el MIT Sloan, el
trailer de introduccion y nuestros accesos DEMO

MiTSloan ::Iow '““°Ya::“’ﬁ Is Y',our Cuestionario DEMO
ompany s cuiture .
pany Esta autoevaluacion consta de
et e s Many executives want their b4 afirmacionesy de una
How | tive s Yt i o . ,
Cgmp’;"‘]‘y’,vjc'ﬁmﬁeg“' f:ompaqles to be more evaluacion final. Le tomara
innovative. A new assessment menos de 10° completarla. Se
NV tool can help pinpoint your trata de una autoevaluacion
W company’s innovation totalmente anénimay
strengths and weaknesses. confidencial.

Area de clientes DEMO

Adéntrate en el universe
INNOQUOTIENT desde dentro

Esto es INNOQUOTIENT...
Jte apuntas?
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TRUSTED ADVISORS Innovation starts here!
[CONFIDENCIAL ] Documento confidencial propiedad de INNOQUOTIENT. Se prohibe el uso total o parcial de los contenidos mostrados.


https://sloanreview.mit.edu/article/how-innovative-is-your-companys-culture/
https://www.youtube.com/watch?v=rvcc3HI0RpQ&ab_channel=InnoQuotient
https://app.innoquotient.com/#/participation
https://client.innoquotient.com/es/assessments
https://sloanreview.mit.edu/article/how-innovative-is-your-companys-culture/
https://sloanreview.mit.edu/article/how-innovative-is-your-companys-culture/
https://www.youtube.com/watch?v=rvcc3HI0RpQ&ab_channel=InnoQuotient
https://www.youtube.com/watch?v=rvcc3HI0RpQ&ab_channel=InnoQuotient
https://app.innoquotient.com/#/participation
https://client.innoquotient.com/es/assessments
https://app.innoquotient.com/#/participation
https://client.innoquotient.com/es/assessments
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Estamos a tu servicio. ..

a través de nuestra red de InnoQuotient partners certificados y representantes. @

North America

‘BOPM

Business & Quality Process

Management, Lic
Stan Salot

stan.salot@bgpm.com
OREGON - CALIFORNIA(USA)

oy,
O
Mark Thompson Consulting
Mark Thompson
msthompsl@wi.rr.com
MILWAUKEE(USA)

South America

FRANCHUAN

FranChuan

Luz Angela Cuellar
lacuellar@dicereglobal.com
COLOMBIA

PAKADENS, =
Paradero
Mariella Hague

mallg.haque@paradero.pe
PERU

by EVOLTIS

Grupo Innovis
Andrea Novara

anovara@innovisglobal.com

innovis %

ARGENTINA - BOLIVIA
PARAGUAY - URUGUAY

G&A Consultores
Fernando Gaete
fgaete@gya-consultores.cl
CHILE

Europe

. E

Human Telex Consulting
Akos Zala
akos.zala@htconsulting.hu
HUNGARY

QAEC

Asociacion Espanola para Calidad

Manuel Hervas - mhervas@aec.es
SPAIN

Strategyco.
StrategyCo

David Cerda -dcerda@strategyco.es

SPAIN

Huete
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Huete&co

Nancy Jansa
nancy@Iluishuete.com

SPAIN - FRANCE - GERMANY - UK

IINN...

MindWorks

Hasan Ali Polat
hap@mindworkstr.com
TURKEY

Asia

GE A

Think Solutions LLP
Fred Then
fredthen@think.com.sg
SINGAPORE

*
CONSTEREE.
Constellations International

Magali Menant
mm@constellations-international.com

SHANGHAI(CHINA)

S
(53 noduoTient


mailto:info@innoquotient.com
http://www.bqpm.com/
mailto:stan.salot@bqpm.com?subject=InnoQuotient%20Contact
mailto:msthomps1@wi.rr.com
mailto:msthomps1@wi.rr.com?subject=InnoQuotient%20Contact
https://www.franchuan.com/
mailto:lacuellar@dicereglobal.com
mailto:malle.hague@paradero.pe
mailto:anovara@innovisglobal.com?subject=InnoQuotient%20Contact
http://www.gya-consultores.cl/
mailto:fgaete@gya-consultores.cl?subject=InnoQuotient%20Contact
mailto:akos.zala@htconsulting.hu?subject=InnoQuotient%20Contact
mailto:mhervas@aec.es?subject=InnoQuotient%20Contact
https://www.strategyco.es/
mailto:dcerda@strategyco.es?subject=InnoQuotient%20contact
https://www.mindworkstr.com/
mailto:hap@mindworkstr.com?subject=InnoQuotient%20Contact
https://www.think.com.sg/
mailto:fredthen@think.com.sg?subject=InnoQuotient%20Contact
http://www.constellations-international.com/
mailto:mm@constellations-international.com?subject=InnoQuotient%20Contact
http://www.bqpm.com/
mailto:msthomps1@wi.rr.com
https://www.franchuan.com/
https://www.paradero.pe/
http://www.innovisglobal.com/
http://www.gya-consultores.cl/
http://www.htconsulting.hu/
http://www.aec.es/
https://www.strategyco.es/
https://www.mindworkstr.com/
https://www.think.com.sg/
http://www.constellations-international.com/

Estamos a tu servicio. ..

JAY RAQ FRAN CHUAN
Founder - 10 Model Co-creator Founder - CEO

Lk raoj Lk franchuan
raoj@babson.edu fchuan@franchuan.com
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https://www.linkedin.com/in/franchuan/
mailto:fchuan@franchuan.com
https://www.linkedin.com/in/raoj/
mailto:raoj@babson.edu
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